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Dans notre journal de janvier, vous trouverez : 
  

1) Le mot du directeur « Membre de MomentHom » 

 2) Projet de solidarité par le pr®sident du Conseil dôAdministration 

 3) Un bref moment extrasensoriel par Pierre R. 

 4) Une invitation  de  Sébastien  

 5) Un dossier important sur La séparation, le divorce, loi au Québec 

 6) Conférence Séparation 101 à MomentHom 

7) 5 février, Parentalité après la rupture Palais de justice de Sherbrooke  

8) Humour !!!  

9) La 23e Semaine nationale de prévention du suicide 

10) Le party de Noël de MomentHom  de décembre 2012 en photos. 

 

 

Mot du directeur 
 

En tout premier lieu, je profite de lôoccasion pour vous pr®senter mes meilleurs 

souhaits pour cette nouvelle ann®e 2013.  Jôesp¯re que la sant® soit votre 

meilleure alliée pour réaliser vos projets personnels et professionnels. 

 



 

 

Et pour MomentHom, nous entamons lôann®e 2013 en vous pr®sentant une 

nouvelle configuration de notre notion de membre. En effet, lors de lôassembl®e 

générale annuelle de juin 2012, les membres ont adoptés des changements à la 

notion de membre et aux conditions dôadmission, devant °tre effectifs pour mars 

2013. 

 

Avant juin 2012, la notion de membre se définissait comme suit : Membre actif : 

Tout homme qui désire apporter sa contribution ou bénéficier des services de la 

corporation, sans notion de dur®e ou de date dans les conditions dôadmission. 

 

Depuis le développement des services (avril 2010), plus de 500 hommes ont 

reçu des services de MomentHom, ainsi que plus de 150 hommes qui ont 

participé aux activités. 

 

De par cette d®finition, lôadministration de MomentHom se devait de rejoindre 

toutes ces personnes qualifiées de «membre à vie» pour la tenue de nos 

assemblées générales annuelles. Plusieurs nous confirmaient toutefois quôils 

appréciaient les services obtenus,  mais ne désiraient pas être relancés en tant 

que membre pour lôune ou lôautre des activit®s.  

 

Ceci entraînait donc du travail non efficace et non pertinent pour beaucoup de 

membres, sans compter le temps et les coûts pour ce travail de la part de 

MomentHom.    

 



Afin de refl®ter davantage notre nouvelle r®alit®, le conseil dôadministration 

souhaite revaloriser la notion de membre en la qualifiant davantage de  

participative.  Par souci dôefficacit® et de pertinence, le conseil dôadministration a 

revu la situation et a proposé, les modifications qui suivent : (adopt®es ¨ lôAGA 

juin 2012) 

 

Définition de membre 

Toute personne engagée dans la mission de MomentHom et soucieuse du 

développement dôune approche humaniste et sp®cifique aux r®alit®s masculines. 

Les catégories de membres de MomentHom sont les suivantes:  

Membres dôoffice 

Tous les professionnels  ou les membres du personnel, qui offrent des services à  

MomentHom. Ou  

Toute personne qui accepte un poste comme administrateur au CA 

Les membres du personnel rémunérés contractuels ou salariés ne peuvent être 

propos®s ni °tre ®lus au Conseil dôadministration. 

Membre régulier :  

Personne contribuant ¨ lôorganisation et ¨ la vie active de MomentHom, 

notamment :  

Par une participation bénévole au soutien et à la bonne marche des activités et 

des services,  

Ou  

Par une participation en tant que participant aux différentes activités ou aux 

services. 

  

 



 

Membres à vie (section fermée) 

Toute personne ayant reçu, dans le passé, une carte de «Membre à Vie» de 

MomentHom, ou reconnue comme tel: 

Ces personnes devront confirmer leur int®r°t ¨ demeurer membre lors dôune 

relance aupr¯s dôeux avant le 31 mars 2013. 

 

Prendre note que le statut de membre à vie devient fermé à partir de fin mars 

2013, pour °tre remplac® par le statut de membre dôoffice et de membre r®gulier.  

 

Pour être admis membre de la corporation, le candidat doit adresser sa demande 

¨ lôintention du CA et:   

 

1. Partager les objectifs de la corporation. 

2. Sôengager ¨ respecter les r¯glements de la corporation. 

3. ątre accept® par le conseil dôadministration selon la cat®gorie d®sign®e. 

4. Renouveler sa demande annuellement au plus tard au 31 mars de chaque 

année   

 

En conséquence toutes les personnes faisant partie de nos listes de participants 

aux activités et aux services, recevront dans les prochaines semaines une 

invitation pour manifester leur int®r°t ¨ sôinscrire comme membre de 

MomentHom avant le 31 mars 2013, selon les conditions revues et adoptées à 

lôAGA de juin 2012 mentionn®es pr®c®demment.  

 

 



 

Ainsi le conseil dôadministration officialisera sa liste des membres annuellement 

pour lôAGA, en reconnaissant le droit de vote aux membres inscrits sur sa liste. 

 

Cette démarche vise à reconnaître légalement et spécifiquement les membres 

qui sont désireux de demeurer impliquer dans MomentHom, et de se tenir à jour 

comme administration pour devoir entretenir ce souci de rejoindre ses membres.  

 

Les membres du conseil dôadministration souhaitent recevoir le plus dôinscription 

possible en réponse à son invitation, pour refléter ainsi  votre dynamisme et le 

rayonnement actuel de MomentHom.     

 

Jean Lefebvre  

Directeur de MomentHom  

15 janvier 2013 

 

 

Bonne 



PROJET DE SOLIDARITÉ 

Bonjour chers amis de MomenHom 

  

Avant Noël je vous faisais parvenir un courrier pour vous parler des besoins 

financiers de MomentHom, côest-à-dire des besoins  dôhommes comme vous  et  

vous parler de notre projet de solidarit®, notre projet dôamasser des sous pour  

supporter la démarche de 20 gars dans le programme de « Suivi et Relance » de  

MomentHom. 

Plusieurs dôentre vous avez d®j¨ particip® ¨ la mesure de vos moyens.  Nous 

avons reçu plusieurs dons de 250, 100, 50, etc. pour un montant global de 

3,200$. Super.  Il y a même des gars qui ont pris la peine de passer au local de 

MomentHom pour remettre un 10 ou un 20 dollars en disant : « Jôaimerais bien 

contribuer davantage, mais pour lôinstant côest ce que je peux donner. Je vivais 

une p®riode difficile mais jôai eu le g®nie de venir demander de lôaide ¨ 

MomentHom.  Lôaide que jôai re­ue a ®t® efficace et cela môa permis de retomber 

sur mes deux pieds.  Je veux participer pour donner un coup de pouce à un gars 

comme moi pour se remettre debout ». Assez impressionnant merci! 

 Ce montant permettra  de financer la démarche de 13 gars.   Je me joins à tous 

ces hommes qui pourraient sôappeler  Ren®, Marcel, Andr®, Carlos, Jacques, 

Gérard, Denis, Akim, Bernard,  Glen, Michel, Daniel, Claude pour vous dire un 

gros MERCI pour ce geste de solidarité. 

Comme je le disais dans ma lettre dôavant No±l, notre objectif ®tait de contacter 

tous ceux qui ont profité dans le passé ou qui profitent présentement des 

activit®s et services de MomentHom et dôamasser un montant  de 5,000$. Nous 

avons déjà atteint plus de 60% de cet objectif. 

 

 



Je me permets de faire un petit rappel amical à ceux qui dans le brouhaha des 

Fêtes, aurait mis en oubli ou mis temporairement de côté mon invitation à ce 

geste de solidarit®. Côest vrai que plusieurs organismes de bienfaisance vous ont 

sollicité avant Noël ou le font maintenant, et que les  comptes des dépenses des 

F°tes nous arrivent en janvier.  Mais il me semble quôil doit bien y avoir quelque 

part un fond de tiroir qui vous permettrait de vous associer à ce geste de 

solidarité et à contribuer à supporter un homme dans sa démarche vers un 

mieux-être. 

Au nom de tous ces Gérald, François, Jacques, Alain, Stéphane, Dave, Marc, 

etc, qui grâce à votre générosité pourront profiter de votre support dans leur 

démarche de « Suivi et Relance è, je vous dis ¨ lôavance un gros MERCI. 

Et je souhaite que lôann®e 2013 vous soit bonne et pleine de bien-être et de 

satisfactions intérieures.  

Pierre Matton 

Président du CA et membre du comité de financement 

 

 

 



                                  
Bonne Année 2013, Santé, Bonheur, Paix, Amour, Prospérité! 
Cô®tait superbement beau dans la montagne ¨ Bromont: un jardin de givre avec 

tous ces arbres saupoudrés de neige fine! C'est comme si «Le Bon Dieu» avait 

pris une canette de neige artificielle et avait maquillé chaque arbre de la forêt de 

la tête au pied! Et une température idéale: -5°c au sommet!  

 Pour moi, descendre une pente de ski avec mon fils Charles-Antoine   qui valse 

sur sa planche à neige à mes côtés, c'est le moment le plus intense, gratifiant et 

merveilleux de ma vie! Une sorte de plénitude absolue particulièrement difficile à 

décrire. Et c'est encore plus intense quand tout ça ne fait qu'Un: mes skis 

deviennent la continuité de mes jambes, de mon corps, de mon âme et tout ça se 

lie à la montagne, au décor...Faire Un avec la nature, avec la Vie! Faire Un avec 

tout, même ceux qui sont partis! Saisir cet instant sublime, en devenir le 

spectateur et l'acteur à la fois et tout ça, sous les yeux du Créateur! Pas mal 

extraordinaire pour ne pas dire, pendant un bref moment, extrasensorielé 

Spirituel sans doute! 

 Que ce soit en marchant, en patin, en raquette ou en ski de fond, je vous 

souhaite de vivre de toutes aussi intenses expériences chacun, chacune à votre 

façon! 

 Bonne et Belle Année et surtout, soyez heureux! 
Pierre Rondeau 
Intervenant psychosocial 
 
 



 
 

CONF£RENCE DôOUVERTURE DE LA SAISON DôHIVER 

Bonjour ¨ tous. Jôesp¯re que la p®riode des f°tes vous a ®t® agr®able. Pour ceux 

qui ont fait quelques excès comme pour ceux qui y sont déjà des adeptes, je 

vous invite à notre première conférence qui aura pour thème : Lôactivit® 

physique : Un puissant médicament. Côest lôoccasion parfaite de vous motiver 

quant ¨ vos nouvelles r®solutions du Nouvel An et aussi de sôinformer et mieux 

comprendre les bienfaits physiques dôune telle activit®. Tout cela enseign® par 

une Kinésiologue (eh oui, une femme à MomentHom) et un infirmier clinicien au 

volet diabète du CSSS. 

 

Enfin, je tiens à vous rappeler que notre nouvelle programmation est maintenant 

accessible et rec¯le une multitude dôactivit®s offertes, de conf®rences et de 

groupes de croissances. Vous souhaitez être heureux en 2013 ? Cela tombe 

bien, lôactivit® de croissance Heureux sans raison est justement de retour.  

 

Pour plus de détails, je vous invite à communiquer directement avec moi via le 

819-791-1210  ou alors par courriel à info@momenthom.com  

 

Bon hiver à tous. 

Soyez heureux !  

Sébastien Brissette. 
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Séparation, divorce 
 

çJôai rat® mon mariage, mais 
je veux réussir mon 

divorce!» 
Vous pensez à vous séparer ou divorcer! En décembre 2012, le Ministère de la 

Justice du Québec apporte des changements importants au niveau de la 

médiation. (voir plus bas) 



MAIS AVANT de penser  à la médiation, au contrat légal, il serait IMPORTANT  

de penser aux PERSONNES. Il y a des organismes qui peuvent vous aider à 

vivre ces moments très difficiles  avec plus de paix intérieure et extérieure. 

La femme a «La Parolière» pour lui aider à faire la paix avec elle-même. 

Lôhomme a  «MomentHom» pour lui aider faire la paix avec lui-même. 

Et ensemble  ils ont «La Maison de la famille» pour faire la paix entre eux et 

avec leurs enfants.  

Peut-être que ces démarches au niveau du bien-être des personnes éviteront 

même de se rendre en médiation. 

Je vous souhaite la PAIX, même dans les moments difficiles. 

Raymond 

À compter de décembre 2012, pour vous encourager à  

recourir à la médiation, le ministère de la Justice du Québec assume le paiement 

des honoraires de médiateurs familiaux accrédités dans les situations suivantes : 

¶ Lors de votre participation à une s®ance dôinformation de groupe sur la 

parentalité après la rupture, dôune durée de 2 h 30, présentée en soirée par des 

médiateurs familiaux accrédités et accessible dans 42 palais de justice du 

Québec. (Les ex-conjoints sont assurés de ne pas être inscrits à la même 

séance, sauf s'ils en font la demande.);  

¶ Lors de vos rencontres de couple avec le médiateur familial de votre choix : 

o 5 h de services professionnels, dans le cas dôun processus de 

séparation,  

 

ou 

http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/programmes/mediation/seance-parentalite.htm
http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/programmes/mediation/seance-parentalite.htm


o 2 h 30 de services professionnels, dans le cas dôune demande de 

r®vision dôun jugement ou dôune entente ou pour des parents qui ont déjà 

bénéficié des services de médiation familiale ou pour des parents qui ont déjà 

obtenu un jugement en séparation de corps.  

Comme parents dôenfants ¨ charge, si vous ne vous entendez pas sur les 

questions touchant votre séparation, vous avez lôobligation l®gale dôassister ¨ 

une s®ance dôinformation sur la m®diation familiale avant dô°tre entendus par la 

Cour. Toutefois, il y a des situations o½ la m®diation familiale nôest pas 

appropriée. Consultez notre capsule dôinformation pour en savoir plus. 

http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/programmes/mediation/accueil.htm 

 

 

 

 

http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/programmes/mediation/accueil.htm#seance
http://www.justice.gouv.qc.ca/francais/programmes/mediation/accueil.htm


Un nouveau service gratuit pour les parents qui se séparent 

 

À partir de maintenant, les trois palais de 

justice de l'Estrie offriront des séances 

d'information de groupe sur la parentalité 

après la rupture. 

Sous le thème « Couple un jour, parents 

toujours », cette séance d'information de 

groupe est gratuite. Elle permettra aux parents d'être mieux outillés pour faire 

face à la rupture et pour régler les modalités de leur séparation, que ce soit en 

médiation familiale ou devant les tribunaux. Animée par deux médiateurs 

chevronnés, cette séance aborde en profondeur les aspects psychosociaux de la 

rupture, dont la communication entre les parents séparés ainsi que les besoins et 

les réactions des enfants. Elle leur présente aussi le processus de médiation 

familiale et les questions de nature juridique qu'il est essentiel de connaître. Les 

médiateurs animent également une période de questions.  

En Estrie, les premières dates à retenir pour la présentation de ces séances sont 

les suivantes :  

¶ Palais de justice de Cowansville : 26 février;  

¶ Palais de justice de Lac-Mégantic : 23 janvier, 20 mars;  

¶ Palais de justice de Sherbrooke :  5 février.  

Le calendrier complet des prochaines séances ainsi que tous les renseignements 

sur la médiation familiale sont accessibles en ligne : 

www.justice.gouv.qc.ca/mediationfamiliale. Pour s'inscrire, les parents intéressés 

doivent communiquer avec le ministère de la Justice du Québec, sans frais, au 1 

866 536-5140, option 4.  

Source : Portail Québec 

http://www.justice.gouv.qc.ca/mediationfamiliale


HUMOUR ! 

 



 

 

Semaine de prévention du suicide 2013 

La 23e Semaine nationale de prévention du suicide (SPS) se 

tiendra du 3 au 9 f®vrier 2013 et aura pour th¯me çTôes 

important pour nous. Le suicide nôest pas une option.è Mis sur 

pied et coordonné chaque année par lôAssociation qu®b®coise 

de prévention du suicide (AQPS), lô®v®nement a pour objectif 

de sensibiliser la population à la problématique du suicide au 

Québec, de faire connaître les ressources dôaide et de stimuler 

la mise en mouvement des citoyens et des  organisations afin 

que le suicide ne soit plus considéré comme une option pour 

mettre fin à la souffrance. 

 



 

 



 

 


